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भाग II 

PART I - Section 4 
- - -- - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 
इस भाग में भिन्म पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 
- - - - - - -- - -- - - - - - - - -- - - - - - 

रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और आवेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


- 


- 


रक्षा मंत्रालय 


नई दिल्ली, 15 अप्रैल, 1991 


का . नि . पा . 96. संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्ध में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति रक्षा सम्पदा मंगठम में वरिष्ठ मिणी सहायक 
के पद की भर्ती की विधि को नियंत्रित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं : 

1. शीर्ष एवम् प्रारम्भः -- ( 1 ) इन नियमों को रमा मम्पदा वरिष्ठ निजी सहायक ( वर्ग " ख " राजपत्रित ) भर्ती सेवा नियम , 1991 कहा जाएगा । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 


2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान: -- 

उक्त पद की संख्या, उसके वर्गीकरण तथा उससे मम्बर वेतनमान इन नियमों के साथ लगे परिशिष्ट की अनुसूची के कालम 2 से 4 में वर्गीकृत किए 
गए हैं । 

3. भर्ती की विधि, प्रायु सीमा , पईताएं माविः -- 
उक्त पद की भर्ती की विधि , " यु-सीमा, अर्हताओं तथा इससे सम्बद्ध अन्य मामलों को उक्त अनुसूची के कालम 5 से 14 में वर्गीकृत किया गया है । 
4. अयोग्यता : - - 
कोई भी ऐसा व्यक्ति इन पदों पर नियुक्ति के योग्य नहीं होगा जिसने:- - 
( क ) किसी ऐसे व्यक्ति से किसी भी विधि से विवाह किया हे या विवाह तय किया है, जिसका पति / पत्नी जीवित है, अथवा 
( ख ) पति पत्नी के जीवित रहते हुए किसी अन्य से किसी भी विधि से विवाह किया है या विवाह तय किया है । 

बशर्ते केन्द्रीय सरकार इस बात से मन्तुष्ट है कि उस व्यक्ति तथा दूसरे पक्ष पर लागू होने वाले वैयक्तिक विधान के अन्तर्गत ऐसे विवाह की 

अनुमति दी जा सकती है तथा ऐसा करने के अन्य कारण हैं, तब उस व्यक्ति को इस नियम से छूट दी जा सकता है । 
1079 GI/91 - 1 
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___ 5. छूट देने का अधिकार : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार यह समझे कि ऐसा करना प्रावश्यक अथवा समयोचित है तब वह कारणों को लिखित रुप में रखकर, 
पावेश देकर पोर संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इम नियमों की किसी भी मतं में किसी भी वर्ग या श्रेणी या व्यक्तियों के लिये छूट दी जा सकती 


6. प्रसार न नियमों द्वारा किसी भी रूप में प्रमुसूषित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों तपा अन्य विशेष श्रेणी के व्यक्तियों के लिए 
पारक्षण, प्रायु मीमा में छूट तपा अन्य रियायतें देने के लिए केन्द्रीय सरकार की पौर से समय - समय पर जारी किए गए तत्सम्बन्धी मावेशों पर कोई प्रभाव 
नहीं पड़ेगा । 


पद का नाम 


पदों की मंख्या 


वर्गीकरण 


बैतनमान 


परम द्वारा मराजाने सीधी भर्ती के लिए पायु 
वासा पद है अथवा सीमा 

नहीं 


1 


5 


बरिष्ठ मिजी महायक 


बिना चयन 


मागू नहीं 


10 * 

( 1990 ) 
* इसमें परिवर्तन 
कार्यभार परनिर्भर 
करता है । 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
वर्ग " ब " राज- 
पक्षित लिपिकीय मर्ग 


2000- 60- 2300 
प . रो .-75- 32000 
रूपए 


- 


- 


परिवीक्षा की प्रवधि, अगर 
कोई है तो 


क्या केन्द्रीय सिविल सेवा सीधी भर्ती के लिये वांछित क्या पदोपति वाले कर्म 
( पेंशन ), नियम 1972ौक्षिक एवम् अन्य महमाएं पारियों पर सीधी भर्ती के 
के नियम 30 के अन्त 

लिए निर्धारित की गई 
गत पूर्व सेवा के सभी 

प्रामु तथा सैक्षिक योग्या 
लाभ स्वीकार्य है 

ताएं लागू होती हैं । 


भर्ती की पसतिः सीधी भर्ती द्वारा या पवो 
प्रति बारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 
बारा तथा विभिन्न पतियों से भरी जाने 
बाली रिक्तियों का प्रतिशत 


8 


10 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लाग नहीं 


१ वर्ष 


पयोति बारा / अगर पदोन्नति द्वारा उम्मीद 
वार न मिले तो प्रतिनियुक्ति पर म्याना 
तरण पास 


मोट: - -- 2000- 3200 रुपये के संशोधित वेतन 

माम में इन पदों की प्रोन्नति से पहले 
1640- 2900 रुपये के सनमान में 
स्टेनोग्राफर प्रेस-I तथा 1400- 2300 
रुपये के वेतनमान में स्टेनोग्राफर 
प्रेक-II के पदों के नियमित धारकों 
की उपयुक्तता उन्म वेतनमान में 
भी के लिए प्रारम्भ में विभागीय 
पदोन्नति समिति द्वारा मूल्यांकित की 
जाएगी । उपयुक्त पाए जाने पर , 
अधिकारियों को प्रारम्भिक स्तर पर 
उक्त पद के लिए नियुक्त हुमा सममा 
जाएगा । मगर अन्य सनमाम में 
नियुक्ति के लिए उन्हें उपयुक्त नहीं 
पाया जाता तो पे 1640-2900 
खये या 1430- 2300 रुपए के 
वेतनमान में बने रहेंगे और उनके 
मामलों की प्रतिमा पांच की जाएगी । 
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अगर विभागीय पदोन्नति समिति बनी हुई है 
मो उसके गठन का रूप क्या है ? 


किस अवस्था में , भर्ती करते समय संघ 
___ लोक सेवा प्रायोग से परामर्थ किया जाएगा 


13 


वर्ग " ब " विभागीय प्रोन्नति समितिः - - 
(मोति पर विचार करने के लिए ) 


संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श करना 
प्रावश्यक नहीं है । 


पयोप्रति प्रतिनियुक्ति / स्मानान्तरण की सूरत में वे प्रेस जिससे 
पदोपति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाना है 

12 
पवोलति: - - 
स्टेनोग्राफर ग्रेड -II ( 1400-2300 रूपए ), इस श्रेज में 7 वर्ष 

की नियमित सेवा सहित । 
प्रतिषियुमित पर स्थानान्तरण: 
केनीय सरकार के अन्तर्गत व अधिकारी को 
(i ) नियमित सेवा के प्राधार पर समापुल्य पद पर 

हो अथवा 
( ii ) बतन मान 1640- 2900 रुपये में 2 वर्ष की नियमित 

सेवा या समकक्ष पर सपा 


1. वरिष्ठ अपर महानिदेशक , रक्षा सम्पदा 

-- ( अध्यक्ष ) 
2. अपर महानिदेशक ( प्रशासन ), रक्षा सम्परा 

- - सवस्म 
3. उप सपिन/विदेशक , कार्य निर्माण , रखा 

मंत्रामम - ( अवस्य ) 


( iii ) 1400- 2300 / 2600 रुपये के वेतनमाम में 7 वर्ष की 

नियमित सेवा या समकल पर, और 
( ब ) मालमि ( हिन्दी या पत्री ) में 100 प्रति 

मिनट की गति । 
( फीडर केटेगरी में दे विभागीय अधिकारी को पदोन्नति 
के सीधे प्रम में है, ते प्रतिनियुक्ति के लिए विचार 
करने के पास मही होंग । इसी प्रकार, प्रतिनियुक्ति 
बाले कर्मचारी पड़ोति बारा नियुक्ति के लिए विचार 
करने के पास नहीं होंगे । इसी विभाग का केन्द्रीय सरकार 
की अन्य संस्था विभाग में इस नियुक्ति से पूर्व किसी 
अन्य एक्स-काडर पर में प्रतिनियुक्ति की प्रधि सहित 
प्रति नियुक्ति की पवधि सामाम्यतः ३ वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । ) 


- 


- 


- 


- 


[ फा , स . 104/ 32/प्रशा . र . स . ] 
4. Disqualification . — No person , 


MINISTRY OF DEFENCE 


New Delhi , the 15th April, 1991 


( a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse living , 
Or 


S . R . O . 96... -In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Senior 
Personal Assistant in Defence Estates Organisation , 
namely : 


1 . Short title and commencement ( 1 ) These rules 
may be called the Defence Estates Senior Personal 
Assistant (Group B , Gazetted ) Service kecruitment 
Rules , 1991 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


( b ) who, having a pouse living , has entered into 

of contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may if 
satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other grounds 
for so doing, exempt any person from the operation 
of this rule . 

5 . Power to relax . — Where the Central Government 
is of the opinion that it is necesary or expedient so 
to do it may , by order, for reasons to be recorded 
in writing and in consultation with the Union Public 
Service Commission , relax any of the provision of 
these rules with respect to any class or category of 
per : ons. 

6 . Saving . — Nothing in these rules shall atfect re 
servations, relaxation of age -limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes, the 
Scheduled Tribes, Ex - Servicemen and other special 
categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


2 . Number of post, classification and scale of pay. 
The number of the said post , its classification and the 
scale of pay attached thereto shall be as specified in 
columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these 
rules. 


Columns by attach said post 


3. Method of recruitment, age limit , qualifications, 
etc.- - The method of recruitment to the said post , age 
limit , qualifications and other matters relating thereto 
shall be as specified in columns 5 to 14 of the said 
schedule . 
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SCHEDULE 

Scale of pay 


Name of post 


Number of Classification 
post. 


Whether 
selection post 
or non - selection 
post 


Age limit for direct 

recruits 


- 


- 


3 


10 + 


Rs. 2000- 60 - 2300 
EB - 75 - 3200 . 


Non -selection 


Not applicable . 


Senior Personal Assistant 

General Central 
( 1990 ) Service Group B , 

Gazetted , 

Ministerial. 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
under rule 30 of the 
Central Civil Services 
( Pension ) Rules, 1972 


Educational and Whether age and cduca . Period of 

other qualifications tional qualifications . Probation , 
required for direct prescribed for direct if any 
recruits 

recruits will apply in 

the case of promotees 
8 

9 
Not applicable, Not applicable . 

2 years . 


10 


Not applicable. 


Method of recruitment whether by direct 

recruitment or by promotion or by 
derutation /transfer and percentage of 
the vacancies to be filled by various 
methods . 

11 
By promotion failing which by transfer 

on deputation , 
Note : The suitability of the regular 
holders of the posts of Stenographer 
Grade - I in the pay scale of Rs. 1640 – 
2900 and Stenographer Grade -1ſ in the 
pay scale of Rs. 1400 — 2300 prior to 
upgradation of these posts in the revised 
scale of Rs. 2000 — 3200 will be initially 
assessed by the Departmental Promotion 
Committee for appointment to the 
upgraded scale . If assessed suitable , 
the officers shall be a deemed to have 
been appointed to the post at the initial 
constitution . If assessed not suitablo 
for appointment to the upgraded scale 
of pay, they shall continue to be in the 
pay scale of Rs. 1640 — 2900 or Rs. 1400 
2300 and their cases would be revlewed 
every year. 


In caso of recruitment by promotion / deuptation /trans- 
fer, grades from which promotion /deputation /transfer 
to be made . 


If a Departmental Promotion Committee 

cxists , what is its composition ? 


12 


Circumstances in which Union 
Public Service Cominission 
is to be consulted in making 
recruitment . 

- - - - - - - - - - 
14 
Consultation with Union 
Public Service Commission 
not necessary . 


13 


Promotion : 

Group B Departmental Promotion 
Stenographers Grade- 11 (Rs. 1400 — 2300 ) with 7 years Committee : 
regular service in the grade . 

( for considering promotions) 
Transfer on deputation : 

1 . Senior Additional Director General, 
Officers under the Central Government : 

Defence Estates — Chairman , 
(a ) (1) holding analogous posts on regular basis ; or 2 . Additional Director General (Adminis 

( ii ) with 2 years regular service in posts in the tration ) Defence Estates -- Member. 

scale of Rs. 1640 – - 2900 or equivalont; or 3 . Deputy Secretary / Director , Works, 
( iii) with 7 years regular service in posts in the scale Ministry of Defence - Member. 

of Rs . 1400 — 2300 /2600 or equivalent ; and 
(b ) posscasing a speed of 100 words perminute in Steno 

graphy (English or Hindi). 
(The departmental officers in the feeder category who are 
in the diroct line of promotion will not be eligible for 
consideration for appointment on deputation . Simi 
larly, deputationists shall not be eligible for consideration 
for appointment by promotion . Period of deputation 
including period of deputation in another ex -cadre post 
held immediately preceding this appointment in tho 
game or some other organisation /department in the 
CentralGovernment shall ordinarily not exceed 3 years ). 


[F . No. 104/ 32/ADM /DEJ 
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- ." : - - - - - - - 
का.नि . पा . 97. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद के परमुक द्वारा 

( 2 ) They shall come into force in the date of their 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मिलिटरी इंजीनियर सविसेज सुपरिटेंडेंट 

publication in the Official Gazette . 
( इमारत मौर महक ) ग्रेड I और ग्रेड II भर्ती नियम , 

2 . In the Schedule to the Military Engineer Services 
1983 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं । 

Superintendents (Buildings and Roads) Grade 1 and 
अर्थात् : - - 

Grade II Recruitment Rule: , 1983, 


1. ( 1) इन नियमों का मिलिटरी इंजीनियर मधिमज मुपरिटेंडेंट ( इमारतें 

और सड़क ) ग्रेड I और ग्रेड II भर्ती ( संशोधन ) नियम , 
1991, कहा जा सकता है, 


( 1) against scrial number 1 relating to the post 

of Superintendents ( Buildings and Roads ) 
Grade I, in the entry under column 8, after 
item ( b ) , the following item shall be added 
namely : 


( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन होने की तारीख से लाग होंगे । 


" 01 (c ) Diploma in Civil Engineering from a 

recognised Institute University Board or 
equivalent in the case of combatants of 
Corpg of Engineers with a minimum of 
three years experience as Superintendent 
( Buildings and Roads) Grade I". 


( 2 ) against serial number 2 relating to the post 

of Superintendents (Buildings and Roads ) 

Grade II , for the entry under column 11 , 
the following shall be substituted , namely : -- - 


10 % 


2. मिलिटरी इंजीनियर सर्विसेज सुपरिटरेट ( इमारतें और सड़के ) ग्रेड I 

मौर ग्रेड II भर्ती नियम , 1983, की अनुसूची में , 
( 1 ) कॉलम 8 की प्रविष्टि में सुपरिटेंडेंट ( इमारतें मौर सड़के ) ग्रेट [ 

के पद से संबंधित क्रम संख्या 1 के स्थान पर निम्नलिखित मद 
शामिल किया जाएगा , मर्यात् : - - 
" या ( ग ) इंजीनियर फोर के योधियों के मामले में जिन्होंने किसी 
मान्यता प्राप्त संस्थान /विश्वविद्यालय / बोर्ड या समकक्ष से मिविल 
इंजीनियरी का रिप्लोमा प्राप्त किया हो और जिन्हें सुपरिटेंडेंट 
( इमारतें और सड़के ) ग्रेड I के रूप में कम -से-कम तीन वर्ष 

का अनुभव हो ” । 
( 2 ) कालम 11 में इंदराज करने के लिए मुपरिटेंडेंट ( इमारतें और 

सह ) प्रेड II के पद से संबंधित क्रम संख्या 2 के स्थान पर 
निम्नलिखित को शामिल करें मर्थात् : -- 

10 % 
( क ) पदोन्नति द्वारा, ऐसा न होने पर प्रतिनियुक्ति/ पुनः 

नियुक्सि ( मृतपूर्व सैनिकों के लिए )/ स्थानांतरण ) द्वारा , 

ऐसी दोनों स्थितियां न होने पर सीधी भर्ती द्वारा 
( ख ) प्रतिनियुक्ति / पुनः नियुक्ति ( भूतपूर्व सैनिकों के लिए )/ 

स्थानांतरण द्वारा , ऐसा न होने पर सीधी भर्ती द्वारा 40 % 
( ग ) सीधी भर्ती द्वारा 

50 % 
फाइल नं . 85605 पार मार/ बी एंड पार 1 एंड II / सी एम सी मी ] 


(a ) By promotion failing which by 

transfer on deputation / re 
cmployment ( for ex -servicemen ) 
failing both by direct 
recruitment. 


40 % 


( b ) By transfer on deputation| re 

employment ( for ex - servicemen) 
failing which by direct 
recruitment . 


( c ) By direct recruitment 


5070 


[ F. No . 85605 | RR B & R I & IICSCC] 


Note :- The principal rules were published in the 

Gazette of India Part II Section 4 dated the 
26th November , 1983 vide Notification No. 
S. R . O . 299 dated 10th November , 1983 and 
subsequently amended by : 


टिप्पणी : मूल मियम , तारीख 10 नवंबर , 1983 की अधिसूचना संख्या 

का. मि . आ . 299 द्वारा तारीख 26 नवंबर , 1983 के भारत के 
राजपत्र के भाग II खंड 4 में प्रकाशित किए गए थे, मोर माद 

में निम्नलिखित अधिसूचनामों द्वारा मंशोधित किए गए : 
( 1 ) अधिसूचना संख्या का .नि . प्रा . 72 तारीख 23 जनवरी , 1986 
( 2 ) अधिसूचना संख्या फा.नि . मा . 319 तारीख 19 सितम्बर, 1986 
( 3 ) अधिसचना संख्या का.नि . मा . 161 तारीख 12 मई, 1988 
( 4 ) मधिसूचना संख्या का .नि . पा . 248 तारीख 14 अगस्त , 1989 


( i) Notification No. SRO 72 dated 23rd 

January 1986 . 


( ii ) Notification No. SRO 319 dated 19th 

September 1986. 


( iii ) Notification No. SRO 161 dated 12th 

___ May 1988 . 


( iv ) Notification No . SRO 248 dated 14th 

August 1989. 


S. R . O . 97. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the constitution, the 
President hereby makes the following rules furtlicr to 
amend the Military Engineer Services Superintendents 
( Building and Roads ) Grade I and Grade II Re 
cruitincnt Rules, 1983 _ namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Military En 
gineer Services Superintendents (Buildings and Roads ) 
Gral : I and Grade II Recruitment ( Amendment ) 
Rules, 1991. 


शुद्धिपक्ष 


का .नि . पा . 98. — भारत सरकार , रक्षा मंत्रालय की प्रधिसूचना सं. 123 
में भारत के राजपत्र के भाग- II , खंग- 4 दिनांक 30 शून , 1980 के 
पृष्ठ 283 - 288 में प्रकाशित सशस्त्र सेमा चिकित्सा सेवा स्टोर (डिणे ) में 


- 


- - - - 


- - 


- - 
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- - -- - - - -- - - . . - - - - - - - - - - - - - - - 
प्रशासनिक अधिकारी ( सिविलियन ) और स्टोर प्रधिकारी (सिविलियन ) Ollicer (Civilian ) Recruitment Rules , 1989, published 
भर्ती नियम , 1989 को अनुसूची में , -- 

with the notification of the Government of India , in 

the Ministry of Defence No . S. R . O . 123, at pages 
( 1 ) पृष्ठ 285 पर ---- स्टोर अधिकारी ( सिविलियन ) के पद के 282 - - 238 of the Gazette of India, Part II , Section 4 , 

सामने , कालम 11, मद ( 1 ) पंक्ति 3 के अधीन प्रविष्टि में dated the 30th June 1990 , in the Schedule, - 
"द्वारा " के लिए " और " पढ़ें । 

( i ) at page - 285 - against the post of Stores 
( 2 ) पृष्ठ 287 पर - ~ प्रशासनिक अधिकारी ( सिविलियन ) के पद के 

Ollicer (Civilian ) , in the entry under column 
मामने कालम 1 में मद ( 1 ) के प्रधान प्रमिष्टि में पंक्ति ? 

11 , in item (i ) in line 3, for " by " read 
और 3 में " प्रतिनियुक्ति पुननियुक्ति पर स्थानांतरण " के 

" and "; 
लिए " प्रतिनियुक्ति पुननियुक्ति पर स्थातिरण ” पढ़ें । 

( ii ) at page - 287 — against the post of Administra 
[ फाइल सं. 11353/ गजीएएफएमएस /जीजी- 2वी ] 

tive Officer ( Civilian) , in the entry under 

column 11, in item (i ) , in lines 2 and 3 
एस. एस. नेगी , अवर सचिव 

for " transfer on deputation re - employment " 

read " transfer on deputation /re -employment" . 
CORRIGENDA 

[ File No . 11353/ RR| DGAFMS | DG-2B] 
S. R. O . 98.---In the Armed Forces Medical Storcs 
( Depot) Administrative Officer ( Civilian ) and Stores 

S. S. NEGI , Under Secy . 


मई दिल्ली, 9 अप्रैल , 1991 


का .नि . आ. 99 -~- राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उच्च प्रौद्योगिकी जलयान कार्यक्रम , रक्षा 
अनुसंधान पीर विकास विभाग, रक्षा मंत्रालय में नक्शानवीस के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं . अर्थात: 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इम नियम का संक्षिप्त नाम , रक्षा मंत्रालय , रक्षा अनुसंधान और विकास विभाग, उच्च प्रायोगिकी अलयान कार्यक्रम 

( नक्शानवीस ) भर्ती नियम, 1988 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होने । 
लागू होना : --ये नियम इससे उपायब अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 
पद- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण पौर उनके वेतनान ये होंगे जो इन नियमों से उपाबय अनुसूची के स्तम्भ 
2 से स्तम्भ 4 में विमिविष्ट है । 
भर्ती की पद्धति, मायु-सीमा पार पईताएं मावि : - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , प्रहलाएं और उससे संबंधित पन्य बातें ये होंगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 6 से स्तम्भ 13 में विनिर्विष्ट हैं । 
निरईता: - - यह व्यक्ति ---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने मपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधीन 

अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
6. शिथिल करने की शक्ति : -- जहाँ केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समान है, यहां वह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 

लेखनन करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पावत , मावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
च्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात, ऐसे मारक्षणों , प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेषत्र वर्ग के व्य 
क्सियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


ममुसूची 


पर कामाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमाम 


चयन पद प्रयवा मचयन सीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के लिए 

भायु-सीमा 


पद 


- 


- 


- 


- - -- - -- 


2 


3 


_ .. _ .. - - 


मचयन 


चयन 


लागू नहीं होता 


1. नक्शा नबीस 

स्तर- 5 


( 1988 ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 
समह "ग " पराजपत्रित, 
मननुसचिवीय । 


2000 - 60 - 2300-द. रो . 
7- 3200 रु. 


* कार्यभार के 
पाधार पर परि 
पर्तन किया जा 
सकता है । 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 
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- - 


- 


- - 


- 


[ भाग IT - - 4 ] 

भारत का राजपत्र : मई 4, 1991/ वैशाख 14, 1913 
- - - - - 

- - - - . - - - .... - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
माईसा 

विहित मायु प्रौर शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नत प 
क्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


9 


- -- -- - - 
लाग नहीं होता 
- - - - -- - - - -- 


लागू नहीं होता 


- - - - 


--- - -- -- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


। 


- 


- 


लागू नहीं होता 
- -- - - - - - 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया जाएगा । 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा 
तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


10 


11 


100 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा : - - 
केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकारों के ऐसे अधिकारी जो सदश पद धारण 

करते हैं या ऐसा नक्शानवीस स्तर 4 जिसने उम श्रेणी में नियमित 

नियुक्ति के पश्चात् तीन वर्ष सेवा की है 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या 

किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी 
मम्य फार बाम पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


- 


। - - + - - 


-- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


-- - . 


. 


... . 


__ - - - 


- 


- - 


- 


-- - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


- 


- - - 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


3 


5 * 


प्रचयन 


लागू नहीं होता 


2. नक्शानवीस 

स्तर- 4 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 1600- 50- 2300-4. रो. 
समूह ग पराजपत्रित , 60- 2660 रु . 
प्रमनुमचिनीय । . 


( 1988 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर परि 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - -- 


7 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


- -- - - - 


- 


- 


- - - - -- - - -- 


- - - . -- 


- 


- - 


- - 


10 


100 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 


- - 

- 11 

-- - - -- - -. . - - --- - - -- - - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्पानांतरण द्वारा : - -- 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के ऐसे अधिकारी को सदृश पर धारण करते हैं 


या 


ऐसा नक्शानवीस स्तर 3 जिसने उस श्रेणी में नियमित नियुक्ति के पश्चात् 

तीन वर्ष सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 

संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी मम्य काडर 
बाल पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 


- 


12 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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4 , [ 99I / VAISAKHA 14, 1913 
- - - - - - - 

- - -- - - - - - - - - - - - 


-- - -- - - - - 


- 


-- 


1 


3. नमशानीम रतर - 3 


अचयन 


1400- 40- 1800- द. रो.. 
50 - 2300 रुपए 


लाग नहीं होता 


. * साधारण केन्द्रीय मेवा , 
( 1988 ) समूह "ग " अराजपत्रित 
* कार्यभार के अननुमचिवीय 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
मिया जा 
सकता है । 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होना 


लागू नहीं होता 


-- - 


- - - 


10 


11 


- 


- - - 


- 


100 प्रतिगत, प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रतिनियक्ति पर स्थानासरण द्वारा: - - 
मेन्द्र य सरकार राज्य सरकारों के ऐसे अधिकारी, ओ मवश पद धारण करते 


ऐमा नक्णानबीम स्तर जिमने उस श्रेणी में नियमित प्राधार पर नियुक्ति 

के पश्चात् पांच वर्ष सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन विभाग में इम नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काडर बाए पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी ) 


"- - 


- 


- - 


12 


13 


- 


- - 


-- - - - in.. - - 


लागू नहो होता 


लान नहीं होता 


4. नक्शानवीस स्सर - 2 


प्रचयन 


1200- 30-1560-६. रो . 
40- 2040 रु . 


लागू नहीं होता 


___ g* साधारण केन्द्रीय सेवा , 
( 1988 ) समूह "ग " अराजपत्रित 
* कार्यभार के अननमचिवीय 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- - - 


- 


- 


- 


- -- - - 


- 


- - - 


- - - - - - - - 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लाग. महीं होता 


10 


100 प्रतिशत प्रतिनिक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 


11 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वाग:---- 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के ऐसे अधिकारी जो सदृश पद धारण करते 


या 
ऐसा नक्शानवीस स्तर 1 जिसने उस श्रेणी में नियमित प्रापार पर 
नियुक्ति के पश्चात् 5 वर्ष सेवा का है । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किमी 
प्रम्य संगठन विभाग मे इस नियुक्ति से ठीमा पहले पारित किसी अन्य कार 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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. - . 


- - 


- 


5 


5. नक्शानवीस स्तर -1 


प्रचंयन 


लाग नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 
समूह " ग ", पराजपवित , 
मननुसचिवीय 


975- 25-1150-द . रो . 
30 -1540 रुपाए 


( 1988 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


- - - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू न होता 


--- - - - - 


- 


10 


__ 11 


- 


100 प्रतिमा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा : 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य मरफार के ऐसे अधिकारी जो सपा पद धारण 
करते हैं साथ ही जिमने दो वर्ष नियमित सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की मधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति के ठीक पहले पारित किसी अन्य कार 
बाह्य पद पर प्रतिनियमित का भवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
महीं होगी ) 


.. - -- - 


- 


- 


- - - 
13 


12 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
[र . मं . संख्या 1/ ए1012/ 01/ए टी बी पी/ 1024/10 ( मार एंग्री ) ] 

संगम लाल त्रिपाठी, मबर समिर 


New Delhi, the 9th April , 1991 


posts shall be as specified in columns 5 to 13 of tho 
aforesaid Schedule . 


S. R. O . 99. - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the posts of Draught: 
nien in Advanced Technology Vessels Programme, 
Department of Defence Research and Development , 
Ministry of Defence, namely : -- 


5. Disqualifications. — No person 
( a ) Who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 
_ living, or 
(b ) Who having a spouse living , has entered into 

or contracted a marriage with any person , 


1 . Short title and commencement.- (i) These rules 
may be called the Ministry of Defence , Department 
of Defence Research and Development , Advanced 
Technology Vessels Programme (Draughtsmen ) 
Recruitment Rules , 1988 . 


shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if 
sati: fied that such parriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other grounds 
for so doing cxempt any person from the operation 
of this rule . 


(ii ) They shall come into force on the date of their 
publication in Official Gazette. 


2 . Application . These rules shall apply to the posts 
specified in column 1 of the Schedule annexed to these 
rules. 


3. Number of post", classification and scales of pay , 
etc . . — The number of the said posts , their classifica 
tion and the scale of pay attached thereto shall be as 
specified in columns 2 to 4 of the said Schedule 
annexed to these rules. 

4 . Method of recruitment, age limit and qualifica 
tions etc . : - The method of recruitment, age limit , 
qualifications and other matters relating to the said 

1079 GI / 91 - 2 


6 . Power to relax - -- Where the Central Government 
is of opinion that it is necessary or expedient so to do , 
it may, oy order and for rea ons to be recorded in 
writing, relax any of the provisions of these rules with 
respect to any class og category of persons. 

7. Saving . _ Nothing in these rules shall affect reser 
yation , relaxation of age limit and other concessions 
reruired to be provided for the Scheduled Castes , the 
Scheduled Tribes and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued from time 
to time in this regard . 
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- 
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Name of Post 


Clussification 


Number of 
posts 


Scalo of pay 


Whether 
selection or non - 
selection posts 


Age limit for direct 
recruitment 


(1) 


( 5 ) 


1 . Draughtsman 

Level V 


2000-60 - 2300 - EB - 75- Non -Selection 

3200 . 


Not applicable . 


3 * 

(1988 ) 
* Subject to varia - 
tion dependent 
on work -load . 


( 3 ) 
General Central 
Service Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - - - - - 


-- - - - - - -- -- 


- 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


Whether age and educational qua - Period of 

fications prescribed for direct probation 
recruits will apply in the case of if any . 
promotees. 


Method of recruitment whether by direct recruit 

ment or by transfer on deputation and percent 

age of the vacancies to be filled by various 
methods 

(10 ) 
By transfer on deputation 100 % 


- - - 


- - 


. - - 


( 8 ) 


( 9 ) 


- - - 
(7) 
Not applicable 


Not applicable . 


Not applicable . 


- - - - - 


- . 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


In case of recruitment by promotion / deputation /transfer, If a Dopartmental Promotion Committee 
grades from which promotion /deputation /transfer to be exists, what is the coinposition 
mado 


- . -. 
Circumstances in which Union 
Public Service Commission 
is to be consulted in making 
recruitment 


- 


- 


- 


- 


----- -- 


- - - - 


(12 ) 


( 13 ) 


Not applicablc. 


Not applicable . 


( 1 ) 
- - - - - - - - - - 
By transfer on deputation : 
Oficers of CentralGovernment/ State Governments 
holding analogous posts or Draughtsman Level IV 
with three years service in the grade after appointment 
thereto on a regular basis . 
Note : The period of deputation including the period of 

deputation in another ex - cadre post held immediately 
· preceding this appointment in the same or some other 

organisation department of the Central Government 
shall ordinarily not exceed three years . 


- - 


(5) 


(6 ) 


- - -- - 
(6 ) 
Not applicable . 


2 . Draughtsmen 

Level JV 


Non -Selection 


Rs. 1600 -50 -2300- 

EB - 60 - 2660 . 


( 3) 
Gencral Central 
Service Group C , 
Non -gazetted , 
Non -Ministerial 


(1988 ) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
work -load . 


- 


- 


- - 


(8) 
Not applicable. 


(10 ) 
By transfer on deputation 100 % 


Not applicable. 


Not applicable . 


(11) 


( 13 ) 


(12 ) 
Not applicable. 


Not applicable . 


By transfer on deputation : 
Officers of Central Government /State Governments 
holding analogous posts 

OR 
Draughtsmen Level II ) with 3 years service in the grade 

after appointment thereto on a regular basis. 
Note : The period of deputation including the period of 
deputation in another ex - cadrc post held immediately 
preceding this appointment in the same or other or 
ganisation / department ofthe CentralGovernment shall 
ordinarily not exceed three years. 


[ 


II . 


4 ) 
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- - 


- 


- 


- 


(2 ) 


(3) 


(4) 


(5) 


Non - Selection 


Not applicablo 


Not applicable 


3. Draughtsman 

Genoral Central Rs. 1400 -40 - 
Level- III ( 1988 ) Service , 

1800 - EB - 50 -2300 
Group C , 
Non -Gazetted. 

Non -Ministerial. 
* Subject to variation 
dcpcndent on workload . 


( 8 ) 


(9 ) 


(10 ) 


( 11 ) 


Not applicable 


By transfor on deputation 100 % 


Not 
applicable 


By transfer on deputation : 
Officers of Central Government/ 
State -Governments holding ana 
logous ; 

OR 
Draughtsmen Level - 11 with five years 

service in the grade after appoint 
ment thereto on a regular basis . 


- - 


- 


- 


- 


- 


(12 ) 


( 13) 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - 


- 


Not applicable . 


Not applicable . 


- - 


- 


- 


- 


Note : _ The period of deputation including the period of deputation in another ex -cadre post held immediately preceding this appoint 

ment in the same or some other organisation / department of the Central Government shall ordinarily not exceed ibrec 
years . 


(3 ) 


(5) 


(6 ) 


Rs. 1200 -30- 1560 - BB - 40 . 
2040 


Non selection 


Not applicable 


4 . Draughtsman Level- 11 9 * 

General Central 
( 1988 ) Service Group C 

Non -gazetted , 

Non -Ministerial 
* Subject to variation dependent 
op work - load . 


(9 ) 


( 10) 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer on deputation 100 % 


(11) 


(12) 


( 13) 


Not applicable 


By transfer on deputation : 

Not applicable 
Officers of Central Government/ State Governments 
holding analogous posts ; 

OR 
Draughtsman Level-I with 5 years service in the grade 

after appointment thereto on regular basis. 
Note : - The period of deputation including the period 

of deputation in another ex -cadro post held 
immediately preceding this appointment 
in the same or some other organisation /depart 
ment of tho Central Government shall ordina 
rily not exceed three years , 
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( 1 ) 


( 2 ) 


(6 ) 


Rs. 975- 25- 1150 - EB - Non -selection 

30 - 1540 


Not 


applicable 


5. Draughtsman Level-I 

9 * 

General Central 
( 1988) Service Group C , 

Non -Gazetted , 

Non -Ministerial 
* Subject to variation dependent 
on work - load. 


(7 ) 


( 8 ) 


(9 ) 


( 10 ) 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer on deputation 100 % 


(11 ) 


( 12 ) 


( 13) 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer on deputation : 
Officers of the Central Government/State Governments 
holding analogous posts with two years regular 
servico . 
Note : — Tho period of deputation including the period 

of deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in the 
same or some other organisation / department 
of the Central Government shall ordinarily not 
exceed three years . 


[ M , of D .I. D . No. 1/ A /012 /01/ATVP / 1024/ D (R & D )) 

[S.L. TRIPATHI, Under Socy. 
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